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Fortalecemos
cl poder de nuestra
comunidad para alcanzar
mas alla de la reforma
politica al bienestar
radical.
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Involucramos a
nuestras comunidades
para cambiar leyes

para crear maneras
autonomas y

uténticas de entrar

ala

politica para

crear defensas legales
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Herramienta
para llamados
accion masiva

Intentamos usar el programa de
EveryAction para hacer alcance
para 2 eventos de accion politica.



Metan
Plan de alcance

Realizamos 16 sesiones de alcance de 2 horas cada una en 4 lugares
con un equipo de 5 voluntarixs:

Sonix Flores, Kassandra, Pedro Kevin,
Naomi y Perla Martinez.

Fijamos criterios para identificar un
buen lugar para hacer alcance y tomamos notas de cada lugar

Arriba: Coordinadoras Dora Mejia y Xyra Flores hacen alcance a nuevos miembros en un bar.
Abajo: Perla Martinez y Xyra Flores terminando noche de alcance.
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2 publicaciones al mes
(24 al afio) publicaciones

I u e b I ° DERECHO AL ABORTO L]

La Corte Suprema anula Roe .
vs. Wade y elimina el derecho .
constitucional al aborto en ]
EEUU "

& Use audio ) a
Por TELEMUNDO Digital « Hace 10 min « Actualizado

K hace 7 sequndos L]
0 tqpueblo v |

A Growing Wave of Transphobia

@B Liked by aronlucio_an

A is DhruvGoel - 0¢ @ Pho

Izquierda: Nuevo video sobre el impacto de leyes anti-trans subrayando la experiencia de
discriminaciénen las ligas deportivas viivda por miembra Emma Morquecho.
Derecha Arriba: Obra de arte comunitaria creada por la comunidad en La Feria por la
Seguridad y Liberacion.

Derecha Abajo: Xyra Flores comparte las noticias sobre la anulaciéon de Roe v. Wade.



Meta Portey

Kstrategia de accion callejera

e Representar a T'rans Queer Pueblo como comunidad LGBT+ migrante
¢ indocumentada de color.

e Participar en las manifestaciones, protestas, y marchas

e Honrar el legado del primer Orgullo y regresar el Orgullo a la gente.

e [Hacemos entrevistas y alcance para dar visibilidad a nuestras demandas
e Participamos en marchas y manifestaciones y dando comentarios publicos

e Mostramos solidaridad con otras organizaciones, amplificando sus
demandas.



Meta Porte 2

Kstrategia de accion callejera
¢Quién se puede unir?

\

e Membresia activa

e Personas LGBT +
e Migrantes

e Personas de color

Bianca Romain y Xyra Flores en mesa de informacién en los colegios en Maricopa.
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Meta W 14

12 integrantes de 19
nuevo equipo de _ paticipantes  _
accion callejera (7 R
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Unos retos para involucrar a la membresia fueron: que
algunas acciones fueron imprevistas, otras fueron en
horarios en los que mucho de nuestra membresia trabaja,
y en otras me olvid¢ por completo de hacer o completar el
alcance.

He notado que nuestra membresia participa mas en las
acciones donde somos los principales encargados o colab-
oradores como por ejemplo: la Noche por la Seguridad y
Liberacion, Presupuesto del Pueblo, Guardianes del
Pueblo. Creo que estos logros se deben a que: son
acciones que ocurren durante eventos de la organizacion,
por el apoyo de Ixs otrxs contratistas, y por que nuestras
identidades y experiencias son centradas.

Como personas [LGBT+ migrantes, sexoservidorxs y
personas de color sabemos que todo en la politica nos
afecta. Sin embargo no existe una conexion fuerte que nos
motive a participar en estos eventos y siento que no he
hecho suficiente trabajo para apoyar a la membresia a
conectar sus vivencias con la politica y sus efectos.



Cambiar leyes







Lista deservicios
y recursos
ofrecidos por la
organizacion a
sexoservidorxs

Panfleto de los recursos y servicios ofrecidos por la organizacion y los proyectos.



2 entrenamientos conoce tus derechos
para equipo de accion callejera

"Talleres de
capacitacion
para
coordinadoru

Xyra Flores habla acerca de nuestros derechos cuando nos para la policia.



« firen Cuatro -

Cuando nuestra comunidad .LGB'T'+ migrante y de color
no tiene acceso estable a sus necesidades basicas, les es
mas dificil involucrarse en la organizacion vy el trabajo de
apoyo mutuo. Incluso, parte de mi trabajo este ano fue
poder encontrar recursos para salud mental y desarrollar

mis habilidades en otras areas para mejor apoyar a I'rans
Queer Pueblo.

ILa falta de recursos no es sin causa. I.a respuesta a la pre-
gunta <por quc son asi las cosas?” en casi todos los casos
es: Ta politica’. Las politicas anti-migrante, anti lesbiana,
gay y trans, machistas, racistas, etc. aparecen en el trabajo
de todos los proyectos de la organizacion. En todas las
arcas de trabajo hay una ley, reglamento u ordenanza en
contra de nuestra comunidad LGBT +, migrante, sexo
servidora, y de color. Por eso es importante que creemos
material que lleve todos los recursos de la organizacion
resumidos en un solo lugar. Sabemos que las comuni-
dades mas seguras no tienen mdas policias y criminal-
izacion, tienen mas y mejores recursos.
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Por un lado nos va bien: si hay participantes que son sexo
servidorxs o han ¢jercido el sexo servicio que participan en
los talleres de conoce tus derechos.

Sin embargo atn no han participado en el proyecto, ni
estan listxs para identificarse abiertamente. En las oca-
siones en las que he invitado a las personas alcanzadas en
los bares a los eventos de la organizacion, no han podido
llegar porque ya tenian otros compromisos, especial-
mente los fines de semana.

Actualmente, nos falta un ultimo entrenamiento de
“Conoce tus derechos como sexo servidorx’.




