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Como comunidad LGBT+ migrante de color 
proponemos un mundo donde:

• Nuestras familias son respetadas e integra-
das a una comunidad LGBT+ migrante que 
tiene el poder de determinar su propio 
camino y alzar su voz en toda nuestra 
sociedad.

• Nuestra comunidad es una parte íntegra de 
un pueblo poderoso y autosuficiente con 
derechos y bienestar que sabe celebrar la 
diversidad de la gente sin fronteras ni 
fobias.

• Vivimos en hermandad, libres de cualquier 
sistema de opresión.

visión 



Somos una comunidad autónoma LGBT+ 
migrante de color que trabajamos donde 

el pueblo esté, creando ciclos de 
apoyo mutuo que cultivan liderazgo 

para generar el poder comunitar-
io que liberará nuestros cuer-

pos y mentes de los sistemas 
de opresión hacia una 

justicia para tod@s.

misión
visión 



Somos una comunidad 
autónoma LGBT+ migrante 

de color que trabajamos 
donde el pueblo esté

Área
   Uno



Hicimos 39 sesiones 
de alcance para 
nuestras juntas de 
martes con 53
voluntarios.

Crear un equipo de 5 - 10 
personas cada semana para 
hacer Alcance para las 
juntas de martesÁrea

   Uno

Una sesión virtual de alcance donde con el apoyo de: 
Angélica Pérez, Krystal Ixehuatl, Jaquelyne González, 

José Luis Martínez, Naomi Ramírez, Daniela Quintana, 
Luis Andrade y Fernanda Jiménez.



Hicimos 9 entrenamientos 
de EveryAction sobre: 

Un entrenamiento cada 
mes en EveryAction con 
Coordinadora de Alcance.

• Actualizar lista de membresía
• Etiquetas de membresía
• Cómo buscar for fecha y etiqueta a 

una persona
• Cómo combinar personas repetidas



Serie de entrenamientos regulares 
con coordinadores a lo largo del 
año para repasar herramientas:

Dimos 5 entrenamientos 
con coordinadores 

Actualizar cada 4 meses (3 veces al 
año): tabla de metas y EveryAction

Al final del año nuestra membresía se ve así:
• 454 - membresía total activa
• 220 - membresía votant

A partir de junio:
• Tuvimos 283 contactos nuevos que nos dieron su número.
• Hablamos sobre nuestros proyectos con 448 personas
• Hicimos alcance con 800 personas.



Calendario 
de Alcance
Creamos un calendario mensual de actividades 
de alcance cada mes de enero a septiembre.  
Logramos que 51 personas nos apoyaran.

1 - 2 salidas/ 
actividades de 
alcance al mes, 
aparte de alcance 
en proyectos. Coordinamos 9 

salidas de alcance 
al consulado 
mexicano.



Manual de 
protocolos 
de alcance

Aclaramos o creamos procesos este 
año, incluyendo:
• Actualizar la lista de membresía.
• Anotar datos de alcance (cuántos 

intentos, conversaciones, y con-
tactos) de Guerrerxs.

Faltan procesos para:
• Pasos a seguir de alcance para un 

evento grande.
• Capturar demografía de mem-

bresía.



¿Para qué sirve el calendario de alcance? 
¿Y cuáles son los retos para que funcione?

EXTRA

El calendario nos sirve para saber qué actividades de alcance estaremos realizando 
para la organización. Estas pueden ser una mesa de información en una feria, 
alcance con tabla en una marcha, o una mesa de alcance en una obra teatral.

Son dos retos grandes:
1. A algunos de nuestros miembros todavía les da miedo interactuar con las 

personas de nuestra comunidad ya que presienten que van a ser rechazados.  
2. La mayoría de nuestros miembros trabajan y muchas veces estos eventos 

coinciden con los horarios de trabajo. 



 Área
Dos

Creando ciclos 
de apoyo mutuo



Este año apoyamos a 70 
personas con la cantidad 
de $39,718.38.

Fondo de 
Urgencia 



4 reuniones al año este año 
de los grupos de poderosxs 
3 reuniones de personas poderosas: 
• Una caminata y plática sobre la transición
• Una salida al lago y plática
• Honor y Resistencia Trans

Arriba: Lxs poderosxs en el lago: Lucya Zúñiga, Noah Siafega, Jess Bristow, Sonix Flores, Sandra Cornejo, Karla Chonay, Kendra López, Krystal Ixehuatl, Patricia Merchant, Xyra Flores, Kassandra Jiménez, 
Nahomy González, Ruby Aguilar, Mayte Mendoza, Sheily Quiñónez y Deybeth Ruiz Pereyra. Abajo: El equipo de poderosxs después de nuestra caminata: Milly Herrarte, Xyra Flores, Yadira Ramírez, 

Jessica Andrea Márquez, Esmeralda Mendoza, Karla Chonay, Isael Ávila, Edith Acosta Téllez, Deybeth Ruiz Pereyra, Sarra Tekola, Jess Bristow, Krystal Ixehuatl, Sandra Cornejo y Yack González.



Evento anual Honor 
y Resistencia Trans 
21 noviembre

Estamos planeando el 
evento de Honor y Re-
sistencia Trans para el 
martes 21 de noviembre 
en Karamba Nightclub.



EXTRA

¿Qué es el propósito de Honor y Resistencia Trans?

El propósito del evento de Honor y Resistencia 
Trans es que como membresía aprendamos de la 
resistencia trans y no binario. Honramos a las per-
sonas trans y no binarias que han muerto por la 
violencia de genero, transfobia, xenofobia y machis-
mo. Al mismo tiempo celebramos el liderazgo trans 
y no binario que sigue resistiendo estos ataques 
aqui en Phoenix.

Este evento es para toda la membresía - especial-
mente personas Trans y no binario. Celebramos  la 
temporada de cosecha anti colonial en comunidad 
con cena, baile y juegos.



Cultivan liderazgo para generar 
el poder comunitario que liber-
ará nuestros cuerpos y mentes 
de los sistemas de opresión 
hacia una justicia para tod@s.

 Área
Tres



Así invitamos a nuestra comunidad a nuestro 5to evento anual de Clínica Cambio de Nombre. 

15 guerrerxs
En el Programa de Guerrerxs 
2023 tuvimos 14 personas, de 
quienes 13 completaron el curso:

• Len Maldonado
• Geraldy Alejandro Limberg 
• Nicole Jennifer Torres Castro
• Beatriz Flores
• Judith Lozoya
• Sheily Quiñónez
• Jennifer Hernández

• Jennifer Hernández
• Avi Medrano
• Isael Ávila
• Sol cuevas
• Yack González
• Angelica Pérez
• Eli Valenzuela
• Edith Acosta Téllez

Izquierda:  Lxs Guerrerxs 2023 en un taller virtual: 
Sheily Quiñónez, Krystal Ixehuatl, Eli Valenzuela, Isael 

Ávila, Jennifer Hernández, Avi Medrano, Nicole 
Jennifer Torres, Geraldy Alejandro Limberg, Judith 

Lozoya, Angélica Pérez, Sol Cuevas y Jonatan Giudice. 
Abajo: Lxs Guerrerxs en nuestra cena final para cerrar el 
curso: Judith Lozoya, Avi Medrano, Jennifer Hernández, 

Beatriz Flores, Geraldy Alejandro Limberg, Len 
Maldonado, Angélica Pérez, Isael Ávila, Eli Valenzuela, 
Sol Cuevas, Sheily Quiñónez y Nicole Jennifer Torres 



Cada taller de la 
escuelita está abi-
erta a un máximo 
de 5 participantes 
abiertos

Tuvimos la participación 
de una 1 estudiante en 
los talleres abiertos.



Las actividades mensuales 
de lxs guerrerxs 

Las actividades de lxs guerrerxs 
cada mes fueron:

Cada guerrerx participó en 1 mes de 2 tall-
eres y 4 sesiones de práctica de alcance.

• 4 talleres de politización
• 4 juntas/ sesiones de voluntariado con su comité de guía
• 1 sesiónes de TQBienestar

Arriba Izquierda: Lxs Guerrerxs después de participar en una sesión de Trans Queer 
Bienestar: Krystal Ixehuatl, Beatriz Flores, Geraldy Alejandro Limberg, Sheily Quiñónez, 
Isael Ávila, Len Maldonado, Jennifer Hernández, Avi Medrano, Yack González, Angélica 
Pérez, Edith Acosta y Judith Lozoya. Resto: Cada Guerrerx participa en un comité para 
aprender cómo se hace el trabajo por la justicia social en concreto.



Lxs Guerrerxs serán parte
de una campaña de alcance.
Cada Guerrerx participó en un mes de alca-
nce con 2 talleres de entrenamiento y 4 activ-
idades de práctica.

Logros totales:
Contactos nuevos - 218
Conversaciones - 230
Intentos - 557



Este año la mayoría de lxs Guerrerxs fue muy activa. Llegaban 
a más de dos actividades del proyecto cada mes. Todos llegab-
an a los talleres solo que al final de la temporada se desconect-
aban muchos del taller virtual antes de tiempo.

Podemos mejorar el programa de Guerrerxs el año que viene 
realizando los talleres de manera presencial.

EXTRA

Guerrerxs: ¿Qué nos fue
bien? ¿Cuáles fueron los 
retos? ¿Qué ideas tenemos 
para mejorar el programa
de Guerrerxs en el 2024?



2 llamadas de bienestar 
con cada miembro al año.

31 llamadas de bienestar 
con nuestra membresía.



Trans Queer
Pueblo
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Echale un ojo al reporte completo aqui:
Full Report Here:

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRt8OQ8lBcJjRTtP9UQaNZGcwMhuBeJVENg33nPl0FM4Hn0kHzoKsPc37xBDbd_1_qlA78V9zG2Qdf2/pub



