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The Board has 7-8 members /
La Mesa está compuesta por 7-8 miembros

2 positions will be occupied by organizational mem-
bers/
2 puestos estarán ocupados por miembros de la orga-
nización

5 positions will be occupied by community support-
ers who bring resources, knowledge, and connec-
tions, in addition to a deep commitment to the orga-
nizational vision and mission/
5 puestos serán ocupados por simpatizantes de la 
comunidad que aportan recursos, conocimientos y 
conexiones, además de un profundo compromiso con 
la visión y la misión de la organización.

One member of the Strategic Committee will guide 
the Board of Directors each year/
Un miembro del Comité Estratégico guiará a la 
Junta Directiva cada año

Who is on the board?
¿Quién conforma la
Mesa Consejera?



Miembros de la Mesa Consejera:
Board Members

Laura Suárez
Kate Giovacchini

Juan Pedroza Reyes
(Treasurer/ Tesorero)

Julián Zepeda
(Co-chair/ Co-coordinador)

Sharifa Rowe
(Co-chair/ Co-coordinadora)

Hernán Villegas
(Secretary/ Secretario)

Who is the Board?
¿Quién es la mesa?



What does the Board do?
¿Qué hace la mesa?

Priorities/ Prioridades 

Commitment Presence and passion
Compromiso Presencia y pasión 

Accountability and execution of ideas
Responsabilidad y ejecución de las ideas

Trust and responsive communication
Confianza y comunicación receptiva

Central financial health of the organization
Centrar la salud financiera de la organización



The board fundraises! Each member 1000-2000 each year according to ability / ¡La 
mesa recauda fondos! Cada miembro 1000-2000 cada año de acuerdo a su habilidad

The board represents and connects! referring organizations and foundations to 
TQPueblo / ¡La mesa representa y conecta! a organizaciones y fundaciones con 
TQPueblo.

The Board guides! checking membership decisions taking into account: / ¡La mesa 
guía! comprobando las decisiones de los miembros teniendo en cuenta:
  • values, mission and vision of the organization and projects / valores, misión y
       visión de la organización y proyectos
  • feasibility/ viabilidad
  • legal and financial obligations of the organization/ obligaciones legales
       y financieras de la organización
  • areas of expertise/ áreas de conocimiento

The board presents a report each six months to Membership on work progress. / 
Cada seis meses, la mesa presenta a los miembros un informe sobre la marcha de los 
trabajos.

In Trans Queer Pueblo decisions start with a proposal to the Mem-
bership, who makes decisions each month at Congress. /
En Trans Queer Pueblo las decisiones comienzan con una propuesta 
a la Membresía, que toma las decisiones cada mes en el Congreso.

What do we do?/
¿Qué hacemos?



Meta

3 new board members approved and added to the board.
Juan Pedraza
Laura Suárez

Kate Giovacchini

Bridget Valenzuela, Giovana Avilez and Nancy Godoy finished their 
time on the board in 2022. We made a plan to recruit new members.

We introduced potential new  oard members at February Cumbre. 
The membership voted to approve. These new Board members were 

on boarded between April and June 2023.

3 nuevos miembros de la mesa aprobados y añadidos a la mesa.
Juan Pedraza
Laura Suárez

Kate Giovacchini

Bridget Valenzuela, Giovana Avilez y Nancy Godoy terminaron su 
tiempo en la mesa en 2022. Hicimos un plan para reclutar nuevos 

miembros.

Presentamos a los posibles nuevos miembros de la junta en la Cumbre 
de febrero. Los miembros votaron a favor. Estos nuevos miembros de 

la mesa se incorporaron entre abril y junio de 2023.

Recruit 3 Board members 
for 2022-2023/

Agregar 3 miembros a la 
mesa para 2022-2023

The Board has 7-8 members /
La Mesa está compuesta por 7-8 miembros

2 positions will be occupied by organizational mem-
bers/
2 puestos estarán ocupados por miembros de la orga-
nización

5 positions will be occupied by community support-
ers who bring resources, knowledge, and connec-
tions, in addition to a deep commitment to the orga-
nizational vision and mission/
5 puestos serán ocupados por simpatizantes de la 
comunidad que aportan recursos, conocimientos y 
conexiones, además de un profundo compromiso con 
la visión y la misión de la organización.

One member of the Strategic Committee will guide 
the Board of Directors each year/
Un miembro del Comité Estratégico guiará a la 
Junta Directiva cada año



Potential Board member speaks during 2023 Membership Cumbre. Membership votes on all Board members.
Posible miembro de la Mesa habla en la Cumbre de Membresía de 2023. Todos los miembros de la Mesa tienen que ser aprobados por la membresía.



Meta
Create a clear process for onboarding 

new board members./
Crear un proceso claro para la incorpo-
ración de nuevos miembros a la mesa.

Development Committee created plan to onboard new members:

El Comité de Desarrollo creó un plan para incorporar nuevos miembros:

• TQPueblo Structure - La Nopalera
• TQPueblo Mission, Vision, Values
• Advisory Board Purpose 
• Communication Norms
• Board Priorities
• Join a Committee
• Fundraising
• Board Meetings and Roles
• Review Organizational Reports
• Politicization and Training

• Estructura de TQPueblo - La Nopalera
• TQPueblo Misión, Visión, Valores
• Propósito de la Mesa Consejera 
• Normas de Comunicación
• Prioridades de la mesa
• Únete a un Comité
• Recaudación de Fondos
• Reuniones y funciones de la mesa
• Revisar los informes de la organización
• Politización y capacitación



Create a clear process for
onboarding new board members.
Crear un proceso claro para la
incorporación de nuevos
miembros a la mesa.

El Comité de Desarrollo creó un plan 
para incorporar nuevos miembros:

Estructura de TQPueblo - La Nopalera
TQPueblo Misión, Visión, Valores
Propósito de la Mesa Consejera 
Normas de Comunicación
Prioridades de la mesa
Únete a un Comité
Recaudación de Fondos
Reuniones y funciones de la mesa
Revisar los informes de la organización
Politización y capacitación

Development Committee created plan 
to onboard new members:

TQPueblo Structure - La Nopalera
TQPueblo Mission, Vision, Values
Advisory Board Purpose 
Communication Norms
Board Priorities
Join a Committee
Fundraising
Board Meetings and Roles
Review Organizational Reports
Politicization and Training

Meta



3 new board members approved and added to the board.
Juan Pedraza
Laura Suárez

Kate Giovacchini

Bridget Valenzuela, Giovana Avilez and Nancy Godoy finished their 
time on the board in 2022. We made a plan to recruit new members.

We introduced potential new  oard members at February Cumbre. 
The membership voted to approve. These new Board members were 

on boarded between April and June 2023.

3 nuevos miembros de la mesa aprobados y añadidos a la mesa.
Juan Pedraza
Laura Suárez

Kate Giovacchini

Bridget Valenzuela, Giovana Avilez y Nancy Godoy terminaron su 
tiempo en la mesa en 2022. Hicimos un plan para reclutar nuevos 

miembros.

Presentamos a los posibles nuevos miembros de la junta en la Cumbre 
de febrero. Los miembros votaron a favor. Estos nuevos miembros de 

la mesa se incorporaron entre abril y junio de 2023.

Create a timeline of TQPueblo 
board work for 2023.

Crear un calendario de trabajo de 
la mesa TQPueblo para 2023.

Board meeting calendar made for the year.

3 Committees filled
• Development and Recruitment Committee - Sharifa and Kate
• Fundraising Committee - Juan and Laura
• Membership & Connection committee - Hernán and Julián

Working on Fundraising Goals with assistant and Fundraising 
Committee.

Calendario de reuniones de la mesa hecho para el año.

3 Comités asignados
• Comité de Desarrollo y Reclutamiento - Sharifa y Kate
• Comité de Recaudación de Fondos - Juan y Laura
• Comité de Membresía y Conexión - Hernán y Julián

Trabajando en Metas de Recaudación de Fondos con asistente y 
Comité de Recaudación de Fondos.

Meta



Sharifa, Julian and Hernan during a board meetup for brunch and shopping for gifts to the memberships in December 2022.
Sharifa, Julián y Hernán se reúnen para almorzar y comprar regalos para la membresía en diciembre del 2022.



Go to strategic committee meetings. Everyone on the 
board commits to go to a Strategic Committee meeting 
6 total meetings.

Acudir a las reuniones del Comité Estratégico. Todos 
los miembros de la mesa se comprometen a asistir a una 
reunión del Comité Estratégico 6 reuniones en total.

Meta

• Febrero, marzo - no asistieron
• Abril - Julián
• Mayo - Julián y Sharifa
• Junio - Hernán
• Julián asistirá julio, septiembre, noviembre, 
• Hernán asistirá agosto, octubre, diciembre

Comité de Membresía y 
Compromiso asigna fechas 
y da seguimiento.

• February, March - not attended
• April - Julián
• May - Julián and Sharifa
• June - Hernán
• Julian will attend July, September, November, 
• Hernan will attend August, October, December

Membership and Commit-
ment Committee to assign 
dates and follow up.

Sharifa and Julian at the 2023 Membership Cumbre in February where the membership voted for new board members.
Sharifa y Julián en la Cumbre de Membresía 2023 en febrero, donde la membresía vota para aprobar a nuevos miembros de la Mesa.



Hernan - Mid-Year Report
Julian - End of Year Report

Hernán - Informe de medio año
Julian - Informe de fin de año

Coordinate Board Reports
One person from Membership Committee leads the report and start 
the process 1 month before report is due (May and November).

Coordinar los informes de la mesa
Una persona del Comité de Membresía dirige el informe e inicia el 
proceso un mes antes de la fecha de entrega del informe (mayo y 
noviembre).

Meta

Fundraising Committee 2023 established with Juan & 
Laura

Empezamos el Comité de Recaudación de Fondos 2023 
con Juan y Laura

Establish Fundraising Committee 2023.
Establecer Comité de Recaudación de 
Fondos para el 2023.

Meta



Sharifa speaking during the 2023 Membership Cumbre in February.
Sharifa habla en la Cumbre de Membresía 2023.



Plan fundraising events throughout 
rest of 2023
Planear eventos de recaudación de 
fondos durante el resto de 2023

Meta

Events planned: 

Eventos planeados: 

     • Pool Party
     • Participate in Drag for a Dream (August or September)
     • Block Party for Phoenix PRIDE (October)

     • Albercada
     • Participación en Drag for a Dream (agosto o septiembre)
     • Block Party para Phoenix PRIDE (octubre)

Meta



Establish Fundraising Goals for 
the Board and for each member.

Crear metas de recaudación para 
la mesa y para cada miembro.

Meta

Fundraising Goals:

Metas de recaudación de fondos:

Drag for a Dream:
     • $5,000 as a board 
     • $850 per member

Full board fundraising goal in process

Individual fundraising goals in process:
     • meetings with 3 board members done
     • meetings with other 3 board members are planned

Drag for a Dream:
     • $5,000 como mesa 
     • $850 por miembro

Meta de recaudación de fondos de toda la mesa en proceso

Metas individuales de recaudación de fondos en proceso:
     • reuniones con 3 miembros de la mesa realizadas
     • reuniones previstas con otros 3 miembros de la mesa

Meta


